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FORMACION EN MARRUECOS – JOSE CARLOS CABRERA 

Programa de Formación y Colaboración en Marruecos: "Compromiso 

Social Internacional" 

 

Introducción: 

Se trata de llevar a grupos de profesionales de los servicios sociales a 

aportar desde el trabajo de voluntariado internacional dentro de pequeñas 

ONGs de barrio, a la acción comunitaria de estas organizaciones en 

Marruecos. 

Este programa llevamos haciéndolo mas de diez años con la Universidad de 

Cádiz, intentando formar a los jóvenes estudiantes, capacitándolos para un 

mundo intercultural y luchando contra los estereotipos y prejuicios. 

Un programa, por tanto, muy desarrollado y contrastado que tiene muy 

evaluados sus beneficios. 

 

Objetivos del Programa: 

 Facilitar el intercambio de conocimientos y buenas prácticas entre 

profesionales del sector social de diferentes países. 
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 Fortalecer las capacidades de los participantes a través de la 

colaboración directa con ONGs marroquíes. 

 Fomentar la comprensión intercultural y promover la sensibilización 

sobre las problemáticas sociales en Marruecos para ser mas 

competente en la interacción con migrantes en los lugares de 

recepción. 

Duración del Programa: 

1+2 semanas (puede variar según las necesidades y disponibilidad de los 

participantes). 

Fases del Programa: 

Preparación (Semana 1): 

 Sesiones de orientación sobre la cultura marroquí, normas sociales y 

etiqueta. 

 Formación en habilidades de comunicación intercultural. 

 Revisión de las expectativas y objetivos individuales de los 

participantes. 
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Viaje a Marruecos (Semana 2 y 3): 

 Seminarios sobre la situación social y los desafíos en Marruecos. 

 Talleres prácticos sobre estrategias efectivas de intervención social. 

 Presentaciones de expertos locales y visitas a ONGs destacadas. 

Colaboración Directa (Semanas 2 y 3): 

 Asignación a proyectos específicos en colaboración con ONGs locales. 

 Supervisión y asesoramiento por parte de profesionales marroquíes 

del sector. 

 Sesiones regulares de intercambio de experiencias y aprendizaje 

mutuo. 

Evaluación y Reflexión (Últimos días): 

 Sesiones de evaluación individual y grupal. 

 Reflexión sobre el impacto personal y profesional de la experiencia. 

 Desarrollo de planes de acción para aplicar lo aprendido en el 

entorno de origen. 

Recursos: 

Se facilitarán a los profesionales una serie de recursos que puedan 

orientales en esta experiencia, que serán estos: 

 Guías culturales y lingüísticas. 

 Material de formación y lecturas relacionadas. 

 Acceso a expertos y profesionales locales. 

 Certificados de participación y logros alcanzados. 

Seguimiento: 

 Establecer un sistema de seguimiento posterior al programa para 

evaluar el impacto a largo plazo. 

 Crear redes y comunidades en línea para mantener la conexión entre 

los participantes. 

 Este es solo un esquema general, y es importante adaptar cada fase 

a las necesidades específicas de los participantes y las organizaciones 

involucradas. Además, asegúrate de abordar aspectos logísticos 

como alojamiento, transporte y seguro médico para garantizar la 

seguridad y el bienestar de los participantes. 


